
Förderung der Berufsausbil-
dung in Berlin (FBB)

Berliner Unternehmen können über das För-
derprogramm der Senatsverwaltung für Inte-
gration, Arbeit und Soziales finanzielle Unter-
stützung für die Ausbildung im Verbund, die 
praktische Prüfungsvorbereitung, den aus-
wärtigen Berufsschulbesuch in sogenannten 
Splitterberufen und die Ausbildung bestimm-
ter Zielgruppen (u. a. Alleinerziehende oder 
Geflüchtete) erhalten. Das Programm läuft 
aktuell bis zum 30. Juni 2025. 
Infos: www.hwk-berlin.de/fbb

Verbundberatung

Um Unternehmen zu motivieren, zusätzliche 
Ausbildungsplätze zur Verfügung zu stellen, 
gewährt das Land Berlin zur Erhöhung der 
Anzahl und zur Verbesserung der Qualität be-
trieblicher Ausbildungsplätze Zuschüsse. Die 
Verbundberatung und das Bildungs- und Tech-
nologiezentrum der Handwerkskammer Berlin 
haben ihre Zusammenarbeit intensiviert, um 
Betriebe unkompliziert bei der Antragstellung 
zu unterstützen. Dieser Service ist kostenfrei 
und bietet gerade für kleine und mittlere Unter-
nehmen eine große Hilfe bei der Organisation 
der Verbundausbildung. Auf der Internetseite 
https://bildung4u.de finden Betriebe neben 
den Kontaktdaten der Verbundberatung auch 
Angebote für Verbundausbildung sowie prakti-
sche Prüfungsvorbereitungen. Viele tragen Hin-
weise auf eine mögliche Förderfähigkeit durch 

die Senatsverwaltung für Integration, Arbeit 
und Soziales.  

Neben den speziellen Lehrgängen für ange-
hende Fachkräfte für Möbel-, Küchen- und 
Umzugsservice und Tischler*innen erfreuen 
sich Prüfungsvorbereitungen für die gestreck-
ten Abschlussprüfungen der Kaufleute für Bü-
romanagement großer Beliebtheit. Grundsätz-
lich kommt Förderung immer dann infrage, 
wenn im Kurs praktische Kompetenzen nach 
der jeweiligen Ausbildungsordnung vermittelt 
werden.

„Die steigende Zahl an bewilligten Anträgen 
verdeutlicht, wie die Fördermittel des Landes 
der Ausbildung im Berliner Handwerk nüt-
zen.“, sagt Kerstin Josupeit-Metzner von der 
Verbundberatung. „So können mehr Betriebe 
Partnerschaften eingehen und gemeinsam 
ausbilden oder auch versierte Dienstleister 
wie das BTZ passende Angebote für die Unter-
nehmen konzipieren.“
Infos: www.verbundberatung-berlin.de

Passgenaue Besetzung

Azubi gesucht? Mit der Passgenauen Beset-
zung finden geeignete Bewerber*innen und 
Ausbildungsbetriebe zueinander. Die Hand-
werkskammer Berlin vermittelt Jugendliche 
und junge Erwachsene aus dem Inland, aus 
EU-Ländern oder ausländische Fachkräfte. 
2021 haben wieder zahlreiche Betriebe und 
Jugendliche das Unterstützungsangebot der 

Passgenauen Besetzung für sich genutzt. 
Für 50 Ausbildungsplätze konnten geeig-
nete Bewerber*innen vermittelt werden.  
Insgesamt nutzten 168 Jugendliche und 79 
Betriebe das individuelle Beratungsange-
bot. Vor allem junge Menschen informierten 
sich über Ausbildungswege im Handwerk 
und wurden auf Bewerbungsgespräche in 
den Betrieben vorbereitet. Das Förderpro-
gramm der Passgenauen Besetzung wird 
durch das Bundesministerium für Wirt-
schaft und Klimaschutz gefördert und auch 
in 2022 fortgeführt. 
Infos: www.hwk-berlin.de/passt 

Willkommenslotsen

Die Willkommenslotsen beraten Betriebe und 
Geflüchtete zu rechtlichen Rahmenbedingun-
gen für die Durchführung von z. B. Praktika, 
Einstiegsqualifizierung, Ausbildung oder Ar-
beit. Sie informieren über regionale und na-
tionale Förder- und Unterstützungsangebote 
und stehen für die Zusammenarbeit mit den 
zuständigen Behörden zur Verfügung. Mit 62 
Betrieben haben sich mehr als im vergangenen 
Jahr individuell zur Ausbildung oder Beschäf-
tigung von Geflüchteten beraten lassen. 27 
Ausbildungsverträge konnten aufgrund dieser 
Beratungen erfolgreich abgeschlossen werden. 
Die Herkunftsländer der Geflüchteten, die sich 
zur Beratung und Vermittlung an die Willkom-
menslotsen gewendet haben, waren auf fast al-
len Kontinenten beheimatet. Die Mehrheit von 
ihnen, die an einer Ausbildung oder Beschäfti-
gung im Handwerk interessiert sind, stammt aus 
Afghanistan oder Syrien.     

Die Willkommenslotsen vermittelten geeigne-
te Bewerber*innen für freie Ausbildungs- und 
Arbeitsplätze, beantworteten Fragen zum 
Aufenthaltsstatus und halfen bei der Klärung, 
ob Fördermittel genutzt werden können.  Sie 
werden gefördert vom Bundesministerium für 
Wirtschaft und Klimaschutz. 
Infos:www.hwk-berlin.de/
willkommenslotsen 

ARRIVO BERLIN Servicebüro

Das ARRIVO BERLIN Servicebüro berät Be-
triebe zu Ausbildung und Beschäftigung von 
Geflüchteten. Sie erhalten Unterstützung bei 
der Beantragung von Fördermitteln und Hil-
fe bei allgemeinen bürokratischen Prozessen. 
2021 wurden erfolgreich sogenannte Sprach-
Tandems eingeführt. Studierende des Zertifi-
katsstudiums „Deutsch im Mehrsprachigkeits-
kontext“ der Humboldt-Universität zu Berlin 
unterstützen Auszubildende und Teilnehmen-
de einer Einstiegsqualifizierung. Auch werden 
weitere Mentor*innen sowie Nachhilfe ver-
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Zukunftssichere Ausbildung für das Land Berlin

Der Fachkräftemangel ist eine große Herausforderung in einer wachsenden Stadt wie Berlin. 
Berlin braucht mehr Ausbildungsplätze. Mit unserem Förderprogramm wollen wir nicht nur 
neue Ausbildungsplätze schaffen, sondern auch die Qualität der Ausbildung in Berlin weiter 
erhöhen, die Vielfalt sichern und digitale Inhalte unterstützen. 
Ein besonderes Gewicht für gute und zukunftssichere Ausbildung liegt auf der Verbundaus-
bildung. Mit der Anpassung der Förderbedingungen haben wir die Möglichkeit geschaffen, 
dass Berliner Ausbildungsbetriebe auch außerhalb Berlins, zum Beispiel in Brandenburg, Ver-
bundpartner in die Ausbildung ihrer zukünftigen Fachkräfte einbeziehen können. Talente, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten von leistungsschwachen Jugendlichen, Alleinerziehenden oder 
Geflüchteten werden oftmals nicht erkannt und genutzt, da sie geringe Chancen auf einen 
Ausbildungsplatz haben. Mit unserem Förderprogramm soll der Einstieg in die berufliche Aus-
bildung auch für diese Gruppen ermöglicht werden.
Ab dem Ausbildungsjahr 2022/2023 sollen zudem digitale Zusatzqualifikationen gefördert 
werden, um kleinen und mittelständischen Ausbildungsbetrieben die Digitalisierung in der 
Ausbildung zu erleichtern. Unser Ziel lautet, gut qualifizierte Fachkräfte auszubilden.“

Katja Kipping, Senatorin für Integration, Arbeit und Soziales
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WIR SUCHEN FÜR UNSERE PUBLIKATIONEN AB SOFORT

 MEDIABERATER (W/M/D)
IM INNENDIENST 

WERDEN SIE EIN TEIL 
UNSERER RAZ FAMILIE

WIR BIETEN
ein attraktives Einkommen (Grundgehalt 
+ Bonus), � rmenspezi� sche Einarbeitung, 
Festanstellung mit 20 bis 40 Stunden pro 
Woche, Home-O�  ce-Möglichkeit, attraktiver 
Standort mit guter Verkehrsanbindung, 
ein tolles Team

DAS BRINGEN SIE MIT
Berufserfahrung im telefonischen Vertrieb – 
idealerweise im B2B-Umfeld, verkäuferisches 
Talent, Kommunikationsstärke und 
Begeisterungsfähigkeit, Zielstrebigkeit und 
Spaß am Telefonieren

IHRE AUFGABEN
Eigenständige proaktive Gewinnung und 
Betreuung neuer und vorhandener Kunden 
via Telefon, Ausbau und P� ege des eigenen 
Kundenstammes durch persönliche Beratung 
und Betreuung, Erstellung individueller 
Angebote sowie deren Nachverfolgung 
bis zum erfolgreichen Abschluss, enge 
Zusammenarbeit mit dem Verlagsteam für 
die Umsetzung der Aufträge

Schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 
mit Gehaltsvorstellung an:

jobs@raz-verlag.de
RAZ Verlag und Medien GmbH • Am Borsigturm 15 • 13507 Berlin-Tegel

mittelt. Die ARRIVO-Projekte werden voraus-
sichtlich bis Ende 2022 mit neuem Fokus auf 
die Unterstützung ukrainischer Geflüchteter 
verlängert.
www.arrivo-servicebuero.de

ARRIVO Ausbildungscoaching 

Coaching bringt Azubis voran. Bedingt durch 
die Corona-Pandemie ist der Bedarf an Nachhil-
fe und Prüfungsvorbereitungskursen nach wie 
vor hoch. Auch Workshops, die Auszubildende 

beispielsweise zum Start in die Ausbildung 
beim Thema „Lernen lernen“ unterstützen, 
werden regelmäßig nachgefragt. Insgesamt 
konnten im vergangenen Jahr 109 Auszubil-
dende gecoacht werden, davon 75 Azubis in 
19 verschiedenen Handwerksberufen. Auch 
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