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Feuerfest
ausgebildet

Die H. Sperling GmbH schaut auf eine lange,
erfolgreiche Unternehmensgeschichte — und auf
Verbundmodelle fir starken Nachwuchs

von Kerstin Josupeit-Metzner

Azubi Nick Sperling (nicht verwandt
mit den Firmeninhabern) bei der
Installation von Brandmeldern
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as Jahr 1906: San Francisco erlebt
D das schwerste Erdbeben aller Zeiten.

Josephine Baker wird geboren. Der Mar-

kenname ,tesa“ wird im Rahmen eines
Ideenwettbewerbs von der damaligen Sekreta-
rin der Beiersdorf AG Elsa Tesmer vorgeschlagen.
Und in Berlin beginnt die erfolgreiche Unterneh-
mensgeschichte der H. Sperling GmbH, die im
Verlauf von nun fast 120 Jahren im Geschaftsfeld
Brandschutztechnik eine fithrende Position in der
Stadt erlangt hat. Den vier beteiligten Generatio-
nen in der Geschaftsleitung Fiihrungsstarke und
Weitblick zu attestieren, ist da nur folgerichtig.

Das unternehmerische Geschick zeigte sich
iiber all die Jahre auch bei der Auswahl und Ent-
wicklung der Mitarbeitenden. Bei einem Blick in
die Gruppe der Berufsanfanger fallt auf, dass der
Betrieb auf mindestens drei unterschiedlichen
Wegen fiir seinen Fachkraftenachwuchs gesorgt
hat: Im Jahr 2006 begann ein junger Mann seine
Ausbildung zum Biirokaufmann im Unterneh-
men. Es muss gut gelaufen sein, denn er hat sich
zur zentralen Figur fur die kaufmannischen Pro-

zesse entwickelt. In den Jahren 2007 und 2008
starteten zwei junge Mdnner tiber ein landes-
gefordertes Berliner Programm (BAPP) ihre —
ebenfalls erfolgreich abgeschlossenen — Aus-
bildungen im Beruf Elektroniker fiir Betriebs-
technik. Fir diese beiden war die H. Sperling
GmbH der sogenannte Praxispartner fiir die
Ausbildung, die hauptsachlich durch einen
Bildungsdienstleister verantwortet wurde.
Es folgte im Jahr 2017 der erste ,eigene*
Auszubildende im Beruf Elektroniker fiir
Gerdte- und Infrastruktursysteme, fiir die
ndchsten zwei ging’s in den Jahren 2024 und
2025 los. Und nun kam die Verbundausbildung
ins Spiel, denn man stellte fest, dass es sinnvoll
sei, wenn sich die Auszubildenden bestimmte
Kompetenzen bei spezialisierten Ausbildungs-
dienstleistern aneignen. ,Das dient einerseits
der Ausbildungsqualitat und schont zudem die
Fachkraftekapazitdten in unserem Unterneh-
men*, erklart Geschaftsfiihrer Jens Sperling die
Entscheidung, in dieses flexible Ausbildungsmo-
dell zu investieren. Dabei begleitete die Verbund-
beratung die H. Sperling GmbH bei der Auswahl
des richtigen Verbundpartners sowie dem Bean-
tragen der Zuschiisse.

Die Verbundberatung unterstiitztin der Aus-
gestaltung der Kooperationen kostenfrei. Das Pro-
jekt wird aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir
Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Viel-
falt und Antidiskriminierung gefordert. ]
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