
Zwei Monate in einem Partnerunternehmen, um die 
bereits erworbenen Kenntnisse perfekt zu ergänzen? 

Die Verbundausbildung macht’s möglich

von Anika Harnoth

A usbilden für die Zukunft und für den 
eigenen Betrieb – das ist das Ziel vieler 
Berliner Unternehmen. So sieht es auch 
die Ausbilderin Funda Yürekli der Tega 

Prime Immobilienmanagement GmbH. „Wir 
bilden unseren Nachwuchs aus, um kompetent 
die Bedürfnisse unserer Kunden zu bedienen. 
Dadurch stärken wir unsere Dienstleistungen im 
Bereich WEG-Verwaltung.“ Ganz konkret bedeu-
tet das: Das Unternehmen ermöglicht seiner Aus-
zubildenden zur Immobilienkauffrau Angelina 
Engelke die Ausbildung in der Wahlqualifika-
tion Wohnungseigentumsverwaltung – und das, 
obwohl Tega Prime diesen Inhalt aktuell nur mit 
einem kleinen Team abdeckt und somit intern 
nur über begrenzte Betreuungskapazitäten für 
Auszubildende verfügt.

In einem solchen Fall wenden sich Unter-
nehmen an die Verbundberatung Berlin. Die vier 
Beraterinnen unterstützen sowohl kleine als auch 
große Betriebe bei der Suche von Partnerinnen 
und Partnern für eine Verbundausbildung und 
koordinieren die Kooperation. Darüber hinaus 
beraten sie bei der Beantragung von Fördermit-

teln für die Verbundausbildung wie auch zu 
personenbezogenen Fördermaßnahmen. 

Tega Prime hat einen Partner in der 
EichenGlobal GmbH gefunden. Für zwei 
Monate übernimmt das Unternehmen die 
Ausbildung von Angelina Engelke. Die Aus-
zubildende ist bereits im dritten Lehrjahr 
und bringt eigene Erfahrungswerte in die 
Verbundausbildung ein. In ihrer Zeit beim 

Verbundunternehmen befasst sie sich unter 
anderem mit der Durchführung von Eigen-

tümerversammlungen und muss Wirtschafts-
pläne, Jahresabrechnungen sowie Rechnungs-
legungen erstellen.

EichenGlobal ist ein versierter Partner der 
Verbundberatung. Bereits zwei Auszubildende 
aus anderen Immobilienunternehmen konnten 
in einer Verbundausbildung die Wohnungsei-
gentumsverwaltung erlernen. Der Betrieb steht 
als dauerhafter Partner zur Verfügung und hat 
bereits für das Jahr 2025 Kooperationen geschlos-
sen, um die Ausbildung von Immobilienkauf-
leuten für weitere Unternehmen sicherzustellen. 

Vor, während und nach der Verbundausbil-
dung steht die Verbundberatung Berlin für beide 
Seiten als Ansprechpartner zur Verfügung. Das 
Projekt wird von der Senatsverwaltung für Arbeit, 
Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und 
Antidiskriminierung (SenASGIVA), Abteilung 
Arbeit und berufliche Bildung, finanziert.  ■

Die Auszubildende Angelina Engelke 
mit dem Ausbilder Philipp Laurisch 

von der EichenGlobal GmbH

Wissen zum 
Wohnungsmarkt 

Informationen zur Verbundberatung
verbundberatung-berlin.de 

marktplatz-verbundausbildung.de

Kerstin Josupeit- 
Metzner, 
Projektleiterin 
 Verbundberatung
Tel.: 030 / 63 41 52-00 
josupeit@verbund- 
beratung-berlin.de FO
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