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Forderung der
Berufsausbildung
im Land Berlin

Ein Programm der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung

Ubersicht der FérdermaRnahmen
(Ausbildungsverhaltnisse mit Beginn ab 01.07.2025 - 31.07.2029)
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BERLIN

Handwerkskammer
Berlin

MaBnahmen

Voraussetzungen

Zuschuss

Kappungsgrenze/n und Bewilligungszeitraum

Verbundausbildung
2.1 vwv*

Antragsteller: Ausbildungsbetrieb

- der ausbildende Betrieb kann nicht alle vorgesehenen Aus-
bildungsinhalte nach dem Ausbildungsrahmenplan vermit-
teln oder

Ausbildung im Verbund fiihrt zur Verbesserung der Ausbil-
dungsqualitat oder

Vorbereitung auf die Abschlussprifung (Durchfihrung bei
einer Ausbildungsdauer von 3 bis 3,5 Jahren: Beginn friihes-
tens im 3. Ausbildungsjahr; sowie bei 2 Jahren: Beginn fri-
hesten im 2. Ausbildungsjahr und vor dem Termin der prak-
tischen Abschlusspriifung)

pro nachgewiesenen Tag beim Verbundpartner 40,00 EUR pro
Ausbildungsverhaltnis

nicht hoher als Entgelt fuir Verbundpartner (monatliche
Grenze)

Priifungsvorbereitung gem. 2.1 Abs. 3 b VwV max. 440,00
EUR pro Ausbildungsverhaltnis.

Gesamtkappungsgrenze pro Ausbildungsverhaltnis
- 2-jahrige Ausbildung — bis zu 2.500 EUR
- 3-jdhrige Ausbildung — bis zu 6.500 EUR
- 3,5-jahre Ausbildung — bis zu 7.500 EUR

Gewahrung idR halbjahrlich (rickwirkend)

Berufsschule auBerhalb

Berlins (Splitterberufe)
2.2 VwV*

Antragsteller: Auszubildende aus Berliner Ausbildungsbetrie-

ben

- Ausbildungsberufe mit Berufsschulunterricht in einer ldn-
dertibergreifenden Fachklasse

- Azubi vom Berufsschulunterricht in Berlin befreit

- Unterrichtsort liegt nicht innerhalb des Tarifgebietes ,Ber-
lin A, B, C“ des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg

24,00 EUR je nachgewiesen Schultag der Ausbildung in der ge-
eigneten Einrichtung (ohne Prifungstage)

keine Kappungsgrenze

Gewahrung fortlaufend (rickwirkend), nach Vorliegen der
Anwesenheitsbestatigung der auswartigen Berufsschule

Férderung von auf dem
Arbeitsmarkt benachtei-

ligten Personen
2.4 VwV*

Antragsteller: Ausbildungsbetrieb

- die im Rahmen der beruflichen Erstausbildung Ausbildungs-
platze mit Personen besetzen, die keinen Schulabschluss
besitzen oder lediglich Gber die Berufsbildungsreife verfi-
gen oder fir die bei Schulabgang sonderpadagogischer For-
derbedarf festgestellt war

fur die der Ausbildungsbetrieb keine Ausbildungs- oder Ar-
beitsférderung nach den verschiedenen Biichern des Sozial-
gesetzbuches, insbesondere nach dem Sozialgesetzbuch Il
und Ill erhdlt

anteilig nach der entsprechenden Bruttoausbildungsvergiitung
im jeweiligen Ausbildungsjahr (nach BAV):

30 v.H. der mtl. Vergiitung im 1. Ausbildungsjahr,

30 v.H. der mtl. Vergutung im 2. Ausbildungsjahr,

70 v.H. der mtl. Vergutung im 3. Ausbildungsjahr,

max. 10.000 EUR pro Ausbildungsverhaltnis

Gewahrung jahrlich (Vorauszahlung), nach Bestatigung tGber
Fortbestand des Ausbildungsverhaltnisses

Férderung von frauen-
und ménneratypischen

Berufsausbildungen
2.5 VwVv*

Antragsteller: Ausbildungsbetrieb

- die einer Frau in einem mit weiblichen Auszubildenden ge-
ring besetzten Ausbildungsberuf beziehungsweise einem
Mann in einem mit mannlichen Auszubildenden gering be-
setzten Ausbildungsberuf einen Ausbildungsplatz im Rah-
men der beruflichen Erstausbildung zur Verfiigung stellen
als gering besetzte Ausbildungsberufe gelten Berufe, bei de-
nen die Zahl der Ausbildungsverhaltnisse mit weiblichen/
mannlichen Auszubildenden in dem jeweiligen Ausbildungs-
beruf in Berlin zum Stichtag des 31. Dezember des Vor-Vor-
jahres, in dem die Ausbildung beginnt, weniger als 20 von
Hundert betragt

anteilig nach der entsprechenden Bruttoausbildungsvergiitung
zum Zeitpunkt des Beginns des Ausbildungsverhéltnisses (nach
BAV):

75 v.H. der mtl. Vergiitung Gber gesamten Ausbildungszeitraum

max. 7.500 EUR pro Ausbildungsverhaltnis

Gewahrung jahrlich (Vorauszahlung), nach Bestatigung tUber
Fortbestand des Ausbildungsverhaltnisses




Férderung von
erziehenden Personen
und Personen mit

Pflegeaufgaben
2.6 VwV*

Antragsteller: Ausbildungsbetrieb

- die einer erziehenden Person mit mindestens einem Kind,
das zum Zeitpunkt des Beginns des Ausbildungsverhaltnisses
das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, einen Aus-
bildungsplatz im Rahmen der beruflichen Erstausbildung zur
Verfligung stellen

die einer Person mit Pflegeaufgaben (nachweislich durch
Kranken-/ Pflegekassen als Pflegeperson flr eine andere
Person anerkannt) einen Ausbildungsplatz im Rahmen der
beruflichen Erstausbildung zu Verfigung stellen

anteilig nach der entsprechenden Bruttoausbildungsvergiitung
zum Zeitpunkt des Beginns des Ausbildungsverhaltnisses (nach
BAV):

75 v.H. der mtl. Vergitung Gber gesamten Ausbildungszeitraum

max. 7.500 EUR pro Ausbildungsverhaltnis

Gewahrung jahrlich (Vorauszahlung), nach Bestatigung tGber
Fortbestand des Ausbildungsverhaltnisses

Ubernahme von Auszu-

oder stillgelegten Be-
trieben
2.7 VwV*

bildenden aus Insolvenz

Antragsteller: Ausbildungsbetrieb

- Ausbildungsplatzverlust durch Insolvenz oder Stilllegung
des Berliner Betriebes oder des Tréagers
oder

- eine von der zustandigen Landesbehdrde ausgesprochene
Untersagung des Einstellens und Ausbildens im Land Berlin

anteilig nach der entsprechenden Bruttoausbildungsvergiitung
im jeweiligen Ausbildungsjahr zum Zeitpunkt der Ubernahme
(nach BAV):

75 v.H. der mtl. Vergutung Uber gesamten Ausbildungszeitraum

max. 5.000 EUR pro Ausbildungsverhaltnis

Gewahrung halbjahrlich (rickwirkend), nach Bestatigung Gber
Fortbestand des Ausbildungsverhaltnisses

Férderung von
gefliichteten Personen
2.8 VwV*

Antragsteller: Ausbildungsbetrieb

- die Ausbildungsplatze mit Personen besetzen, die tiber eine
geltende Aufenthaltserlaubnis, Duldung oder Aufenthalts-
gestattung verflgen

- erstmalige Einreise nach Deutschland nachweislich héchs-
tens funf Jahre vor Beginn der Ausbildung

Pauschale:

2.000 EUR fir das erste Ausbildungsjahr,
1.000 EUR fir das zweite Ausbildungsjahr,
2.000 EUR fir das dritte Ausbildungsjahr

Gewdhrung im ersten Ausbildungsjahr nach Ablauf der Pro-
bezeit. Der Zuschuss ab dem zweiten Ausbildungsjahr wird
jeweils nach Ablauf des jeweiligen Ausbildungsjahres bewil-
ligt, wenn das Ausbildungsverhaltnis danach fortbesteht.

Die Auszahlung flr das letzte Ausbildungsjahr erfolgt jahrlich
rickwirkend, sobald der Betrieb den amtlichen Beendigungs-
nachweis des Ausbildungsverhaltnisses schriftlich vorlegt.

* Verwaltungsvorschriften tiber die Gewahrung von Zuschlssen zur Férderung der Berufsausbildung im Land Berlin vom 15.08.2025 (ABI. Nr. 34 vom 15.08.2025, S. 2204-2211)

wichtige Hinweise / Fristen:

e Die Antragstellung fiir 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 und 2.8 VwV muss bis spatestens sechs Monate nach Ausbildungsbeginn erfolgen (bereits nach Abschluss des Ausbildungsver-

trages moglich).

e Die Antragsfrist fiir 2.1 VwV betréagt -abweichend- spatestens sechs Monate nach Beginn der Verbundausbildung.

e Die Antragsfrist fiir 2.2 VwV betragt -abweichend- spatestens sechs Monate nach Beginn der Beschulung auBerhalb Berlins. Die Antragstellung ist nur bis zum Ende des
Ausbildungsverhaltnisses moglich.

e Voraussetzung fiir eine Forderung ist die Fortsetzung der Ausbildung nach der Probezeit.

e FEine Férderung ist ausgeschlossen, wenn von Dritten fiir die genannten Zwecke (siehe Ubersicht der FérdermaRBnahmen) aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder tarif-
vertraglicher Regelungen Leistungen zu erbringen sind oder tatsachlich erbracht werden. Eine Doppelférderung findet nicht statt.

e Eine Forderung nach 2.2, 2.4, 2.5, 2.6 und 2.7 VwV kann nur erfolgen, soweit es sich bei der Ausbildung um berufliche Erstausbildung in einem nach dem Berufsbildungs-
gesetz anerkannten Ausbildungsberuf handelt.

e Einhaltung des jeweils aktuell geltenden Landesmindestlohns nach Maligabe des § 9 LMiLoG BIn.

Stand 18.08.2025




e Verwaltungsvorschriften tiber die Gewahrung von Zuschissen zur Forderung der Berufsausbildung im Land Berlin vom 15.08.2025 (ABI. Nr. 34 vom 15.08.2025, S. 2204-

2211) treten gem. Abschnitt 5, Abs. 1 VwV ab 01.07.2025 in Kraft. Sie gelten fur alle Ausbildungsverhaltnisse mit Beginn ab 01.07.2025 laut registriertem Ausbildungsver-
trag.

Kontakt Stellen Sie hier den Forderantrag
www.hwk-berlin.de/fbb

Handwerkskammer Berlin

Forderung der Berufsausbildung im Land Berlin (FBB) .
Blucherstr. 68 E E
10961 Berlin

Tel.: 030/259 03 - 382 oder -383
Fax: 030/259 03 - 380

I [ S
E-Mail: fob@hwk-berlin.de E
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